
 
 
 

คูม ือแนวปฏิบัต ิการปองก ันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

 
 

 

 
  

 
 



ก 

 

สํานก ั  งานสาธารณส ุขอําเภอหวยคต 

 

 
คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 

คํานํา 

                      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ตระหนักถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ 
และการเสมอภาคของบุคลากร โดยในปจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายท่ีกลาวถึงการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการปกปองผูถูกกระทําและเพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๓ ท่ีไดมีการเห็นชอบ
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คํานํา ก 

สารบญั ข 
การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ 1 
พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 1 
พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 2 
สิ่งท่ีควรกระทําเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 3 
กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ 3 
มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน 4 
มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 4 
หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน 4 
ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน  5 
หนวยรับเรื่องรองทุกขภายนอก 5 
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหา 6 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  
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แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

 

************************************* 
             แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน จัดทําข้ึน 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร ในหนวยงานทุกคน
ไมวาอยูนสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
จะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหปราศจากการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ดวยการสราง
ความตระหนัก การสรางความรู ความเขาใจ การกําหนดมาตรการ ปองกันและจัดการกับปญหาท่ีเกิดขึ้น
และจะดําเนินการตอกรณีการรองเรียนเรองการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอยางทันทวงที รวมท้ังการจัด
สภาพแวดลอมและมาตรการตาง ๆ เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะทํา ใหเกิดการลวง ละเมิด/คุกคามทางเพศข้ึน 
 

การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ  
               คือ การกระทําใด ๆ หรือพฤติกรรมท่ีสอไปในทางเพศท่ีเปนการบังคับ ใชอํานาจท่ีไมพึงปรารถนา 
ดวยวาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หรือสิ่งของลามกอนาจาร
เก่ียวกับเพศ หรือกระทําอยางอ่ืนในทํานองเดียวกันโดยประการท่ีนาจะทําใหผูอ่ืนไดรับ ความเดือดรอนรําคาญ 
ไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึงการติดตาม รังควาญหรือการกระทําการใด
ท่ีกอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสรางเง่ือนไข ซ่ึงมีผลตอการจางงาน การสรรหา 
หรือการแตงตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดตอผูเสียหายท้ังในหนวยงานของรัฐ และเอกชนรวมถึงสถาบันการศึกษา 
 

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

         ㆍบุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 

         ㆍบุคลากรของหนวยงานควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เชน แตงกาย
ใหเหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยูในท่ีลับตาหรือทํางานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา/ผูท่ีไมสนิทสนม/เพศตรงขาม 
หรือมีผูท่ีไววางใจอยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือไดรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางาน เปนตน 

         ㆍบุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศเกิดข้ึน
ในหนวยงานตอบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาว เกิดข้ึนกับเพ่ือนรวมงาน 
และควรใหคําปรึกษา รวมท้ังความชวยเหลือแกเพ่ือนรวมงานดวย 

         ㆍผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี และมีหนาท่ีโดยตรงในการปองกันปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

         ㆍในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลาทํางาน
หรือไปปฏิบัติงานตางจังหวัด ตางประเทศสองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนรับทราบกอนทุกครั้ง 

         ㆍบุคลากรควรมีจิตสํานึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทํางานของตนเอง เห็นคุณคา การทํางาน           
ของตนเองมากกวาท่ีจะกาวหนาโดยวิธีอ่ืน 
 

พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
                การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องท่ีมีขอบเขตกวางขวาง ซ่ึงไมสามารถระบุพฤติกรรม
ไดอยางครอบคลุมท้ังหมด อยางไรก็ตามใหตระหนักวา การกระทําเก่ียวกับเรื่องเพศ ซ่ึงผูถูกกระทําไมตองการ 
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และมีความรูสึกเดือดรอนรําคาญ อึดอัด อับอาย ถูกดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขายการลวงละเมิด หรือคุกคาม
ทางเพศ อาทิ 
                ๑. การกระทําทางสายตา เชน 
                    การจองมองรางกายท่ีสอไปในทางเพศ มองซอนใตกระโปรง มองหนาอกหรือจองลงไปท่ีคอเสื้อ 
จนทําใหผูถูกมองรูสึกอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรือผูอ่ืนท่ีอยูในบริเวณดังกลาว มีความรูสึกเชนเดียวกัน เปนตน 
               2. การกระทําดวยวาจา เชน 

                 ㆍการวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายท่ีสอไปทางเพศ 

                 ㆍการชักชวนใหกระทําการใด ๆ ในที่ลับตา ซึ่งผู ถูกกระทําไมพึงประสงคและไมตองการ              
การพูดเรื่องตลกเก่ียวกับเพศ 

                 ㆍการเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดลามก การโทรศัพทลามก การเรียกผูหญิงดวย
คําท่ีสอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในท่ีทํางาน 

                       ㆍการสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความเห็นตอรสนิยมทางเพศ และการพูดท่ีสอ
ไปในทางเพศ การเลาเรื ่องตลกลามกเรื่องสองแงสองงามในเรื ่องเพศ การถามเกี่ยวกับประสบการณ 
ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่องโกหกหรือการแพรขาวลือเก่ียวกับชีวิตทางเพศของผูอ่ืน 
               ๓. การกระทําทางกาย เชน 

                 ㆍการสัมผัสรางกายของผูอ่ืน การลูบคลํา การถูไถรางกายผูอ่ืนอยางมีนัยทางเพศ การฉวยโอกาสกอด
รัด จูบ การหยอกลอโดยการแตะเนื้อตองตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกายอ่ืนใดท่ีไมนาพึงประสงค              
การดึงคนมานั่งตัก 

                 ㆍการตามตื้อโดยท่ีอีกฝายหนึ่งไมเลนดวย การตั้งใจยืนใกลชิดเกินไป การตอนเขามุมหรือขวางทางเดิน 
การยักค้ิวหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเสียริมฝปาก การทําทาน้ําลายหก การแสดงพฤติกรรม
ท่ีสื่อไปในทางเพศโดยใชมือหรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน 
               ๔. การกระทําอ่ืน ๆ เชน 

                 ㆍการแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความที่เกี่ยวของกับเพศ รวมทั้งการเปดภาพโปในที่ทํางาน        
และในคอมพิวเตอรของตน 

                 ㆍการแสดงออกท่ีเก่ียวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินโป การเขียนหรือวาดภาพทางเพศ ในท่ีสาธารณะ 
การใชสัญลักษณ ท่ีแสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การสื่อขอความ รูปภาพ 
               5. การกระทําทางเพศท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน 

                 ㆍการใหสัญญาท่ีจะใหผลประโยชน เชน ตําแหนงหนาท่ีการงาน ผลการเรียน ทุนการศึกษาดูงาน            
การเลื่อนเงินเตือนหรือตําแหนง การตอสัญญาการทํางาน หากผูถูกลวงละเมิดหรือถูกคุกคามยอมมีเพศสันพันธ 
เชน ขอใหไปคางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือขอใหทําอยางอ่ืน ท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศ เปนตัน 

                 ㆍ การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทําราย การบังคับใหมีการสัมผัส
ทางเพศ หรือการพยายามกระทําชําเรา หรือกระทําชําเรา 
 

ส่ิงท่ีควรกระทําเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

                 ㆍควรแตงกายใหมิดชิด มีสวนชวยพันอันตรายจากสายตาและพฤติกรรมคุกคามทางเพศไดมาก 

                 ㆍแสดงออกทันทีว าไมพอใจในการกระทําของผู กระทํา และถอยหางจากการลวงละเมิด                 
หรือคุกคามทางเพศนั้น 
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                       ㆍสงเสียงรองเพ่ือใหผูกระทําหยุดการกระทํา และเรียกผูอ่ืนชวย 

                 ㆍบันทึกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือถายภาพหรือถาย video clip (หากทําได) 

                 ㆍบันทึกเหตุการณท่ีเก่ียวของเปนลายลักษณอักษรทันทีท่ีเหตุการณเกิดข้ึน โดยจดบันทึก วัน เวลา 
และสถานที่เกิดเหตุ คําบรรยายเหตุการณที่เกิดขึ้นสั้นๆ ชื่อของพยานและ/หรือบุคคลที่สามซึ่งถูกกลาวถึง 
หรืออยูในเหตุการณ 

                       ㆍแจงปญหาท่ีเกิดข้ึนใหบุคคลท่ีไวใจทราบทันที 

                 ㆍหารือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับเพ่ือนรวมงานหรือเพ่ือน และแจงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูบังคับบัญชา 
บุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวยตนเอง โดยอาจใหเพ่ือนรวมงานเปนท่ีปรึกษาหรือรวมไปเปนเพ่ือนก็ได 

                       ㆍกรณีผูถูกกระทําอาย/กลัว อาจใหเพ่ือนมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอมจากผูถูกกระทํา 

                       ㆍถาปฏิเสธอยางชัดเจนไปแลวถูกกระทําซํ้า ๆ อีก ถือวาเปนปญหาควรปรึกษาผูใหญ 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกอนที่ปญหาจะลุกลามไปกวานี้ จากนั้นควรดําเนินการขั้นเด็ดขาด โดยรองเรียน
ไปยังผูบังคับบัญชาท่ีอยูในระดับสูงเพ่ือลงโทษทางวินัย 
 

กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ 
                 การยุติปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชกระบวนการอยางไมเปนทางการ 
ในการแกไขปญหาเปนลําดับแรก 
                 สิ่งท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดําเนินการ 

                    ㆍในกรณีท่ีสามารถแกไขปญหาดวยตนเองได ใหพูด/เขียนถึงผูกระทําเพ่ือแจงใหผูกระทําทราบ
พฤติกรรมท่ีไมเปนท่ียอมรับและรองขอใหหยุดการกระทํา ผูถูกระทําอาจขอใหมีคนอยูเปนเพ่ือนหรือพูดในนามตนเองได 

                    ㆍในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหดําเนินการดังนี้  
                     - รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผูกระทํา หลังจากเกิดเหตุการณข้ึนและใหผูบังคับบัญชา
ดําเนินการคนหาขอเท็จจริงภายใน ๑๕ วัน หากไมดําเนินการใด ๆ ถือวาเปนการละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ี 
                     - รองขอหนวยงานท่ีรับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงาน เพ่ือชวยเหลือจัดใหมีการประชุม
หารือระหวางฝายตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาทางยุติอยางไมเปนทางการ หรือผูไกลเกลี่ย ชวยเหลือในการยุติเรื่องดังกลาว 
ซ่ึงมีกําหนดเวลา ๑๕ วัน เชนเดียวกัน 
 

ส่ิงท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตองดําเนินการ 

                   ㆍตรวจสอบหาขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหาดังกลาว
ใหผูรองทุกขทราบภายใน ๓0 วัน หากดําเนินการไมเสร็จในกําหนดดังกลาว ใหขยายเวลาออกไป ไดอีก ๓ วัน 

              ㆍใหคําแนะนําหรือการสนับสนุนผูรองทุกขและผูถูกกลาวหาอยางเทาเทียมกัน และจะไมถือวาผูถูกกลาว                 
หามีความผิด จนกวาขอกลาวหาจะไดรับการพิสูจนวากระทําผิดจริง 

                   ㆍเปนตัวกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการและเปนการลับ โดยจัดการแกไขปญหา
ตามความเหมาะสม เชน เจรจากับผูกระทําเพ่ือใหม่ันใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
เกิดข้ึนอีก จัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความซ่ึงไดรับความยินยอมจากท้ังสองฝาย การนําเสนอเรื่อง
ไปยังผูบังคับบัญชาในระดับสูงข้ึนไป การแยกคูความไมใหพบปะกันโดยความยินยอมของผูถูกกระทํา ฯลฯ 

                   ㆍเม่ือสามารถตกลงกันไดแลว ขอใหท้ังสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกันเปนลายลักษณอักษร 
และใหเก็บไวในแพมประวัติของท้ังสองฝาย 
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มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน 

              ㆍเมื่อมีการรองทุกขแลว ผูรองทุกขและผูเปนพยานจะไมถูกดําเนินการใด ๆ ที่กระทบตอหนาท่ี
การงานหรือการดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือปองกันมิใหผูรองทุกข
และผูเปนพยานและผูถูกลาวหาพบปะกัน เปนตัน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองทุกขและผูเปนพยาน 

              ㆍขอรองขอของผูเสียหาย ผูรองทุกข หรือผูเปนพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางาน หรือวิธีการ             
ในการปองกันหรือแกไขปญหาดงักลาว ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

                   ㆍใหการคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 
 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

              ㆍในระหวางการรองทุกข ยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ใหความเปนธรรมและใหไดรับการปฏิบัติ
เชนเดียวกับบุคลากรอ่ืน 

              ㆍใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงแกขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร/
พยานหลักฐานแกขอกลาวหา 
 

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน 

              ㆍผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทํา 

                   ㆍกลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

ชองทาง/ วิธีการรองทุกขในหนวยงาน 

              ㆍผูรองทุกขสามารถรองทุกขดวยตนเอง ไดท่ี https://sites.google.com/site/thapthan2561/ 

              ㆍผูรองทุกขสามารถรองทุกขดวยตนเอง ทางโทรศัพท หรือเปนลายลักษณอักษร ตอผูบังคับบัญชา         
ทุกระดับของผูกระทํา 

              ㆍผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จกระบวนการ              
หากไมมีการดําเนินการใด ๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน 
 

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายนอก 

              ㆍสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 

              ㆍสํานักงาน ก.พ. 

              ㆍคณะกรรมการการจัดการเรื่องราวรองทุกขประจํากระทรวง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี          
วาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ 

               ㆍคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน ตามมาตรา ๒๓ พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ           
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

               ㆍผูตรวจการแผนดิน มาตรา ๒๓, ๒๔ และมาตรา ๓ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยผูตรวจการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๒
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ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

                  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอหหวยคต มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจาก 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
และไมกระทําการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
ลูกจาง และบุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
                  ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางานดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคตจะดําเนินการ ดังนี้ 
                  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 
ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางาน 
                  ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคตใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน 
และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
                  ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และบุคคล
ท่ีเก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
                  ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 

                  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

                                      ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
                                                             (นายจตภุพ ดิษผล) 
                                                         สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

 

 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ช่ือหนวยงาน :  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
วัน/เดือน/ป :   9  กุมภาพันธ  ๒๕๖7 
หัวขอ :   - ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
              ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
            - บันทึกพิจารณาลงนามประกาศเจตนารมณ และรับทราบคูมือแนวทางปฏิบัติฯ 
            - คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
            - บันทึกขอความหนังสือแจงเวียนหนวยงานในสังกัดฯ 
 
 รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

              สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ขออนุมัติเผยแพรขอมูลการปองกันและแกไขปญหา การลวง  
 ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหหนวยงาน 
 มีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน บนบนเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
 หวยคต จังหวัดอุทัยธานี และบอรดประชาสัมพันธสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบ 
 ท่ัวกัน 
 Link ภายนอก : เผยแพรเว็บไซด สสอ.หวยคต  www.huaikhothealth.com 
 หมายเหตุ : ................................................................................................... 
 

 ผูรับผิดชอบการใหข อมูล                     ผูอนุมัติรับรอง 

    

 

                  (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ)     
              นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                
           วันท่ี 9 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567                    

                  (นายจตุภพ ดิษผล) 
               สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
       วันท่ี 9 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567                    

  
  

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

       
  (นายจริศักดิ์ ไพมุย) 

  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน                                        
                                            วนัท่ี 9 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 
 

  “ซ่ือสัตย  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ  ริเริ่มสรางสรรค  จรรโลงวินัย” 
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